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第1回目に、前職で地域障害者職業センターに勤務していたと書き
ました。日本では、「障害者の雇用促進等に関する法律」に基づい
て、障害のある方の一般企業の雇用促進が進められています。この
法律では、全ての企業等（もちろん、国や地方公共団体なども）が
障害のある人を一定割合雇用する義務を定めて、障害のある人の社
会参加のきっかけを提供しています。また、同法律では、この雇用
をより質の高いものとするための取組みを定めており、その一つと
して地域障害者職業センターが設置されています。この機関は、企
業に対する職場開拓やジョブコーチ支援と呼ばれる支援を提供して

います。次回は、このジョブコーチ支援について紹介します。

教えて！校長先生！②

教えて！校長先生！は、vol.3,5,7,9,11に掲載予定です。

６月５日（水）～１８日（火）から、高等部２・３年生が現場実習を行いました。卒業後の
生活を見据えて、一般事業所や福祉サービス事業所で就労体験を行う貴重な機会となりました。
また、実習期間を週の半ばから始めることで土日が期間中２回あるため、日頃から学習してい
る、就労生活において生活リズムを整える大切さをより実感できる機会となりました。
高等部２年生の現場実習は、「広げる」「選ぶ」がキーワードです。これまで馴染みの少な

い実習先で行い自分の可能性を広げる実習を行っています。高等部３年生は卒業後を見据え、
「選ぶ」「決める」の段階の実習を行っています。

保護者からのＱ＆Ａ

保護者からのＱ＆Ａのコーナーでは、「進路のイメージがわかない」
「○○の制度について教えてほしい」など、保護者の皆様からの御質問に
お答えします。右のＱＲコードから、気軽に御質問ください。

テラシア(B型） こまどり（A型） スプラウト（A型） 潟上天王つくし苑
（B型・生介併設）

A型：就労継続支援A型事業所
B型：就労継続支援B型事業所
生介：生活介護事業所


